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Totalrapport

Svarprocent 
87%

Antal besvarelser 
94



Resultater på hovedområder
Nedenfor vises resultaterne på de fem hovedområder og total.

Ved ikke Gns

2019

4% 3,8 -0,2

1% 3,6 -0,2

5% 3,6 -0,1

4% 3,7 -0,4

4% 3,8 -0,1

4% 4,1

4% 3,7 -0,5

Resultater på hovedområder

Sammenligning

3,7

4,1

3,8

3,7

3,6

3,6

3,8

1 2 3 4 5

Vores organisation

Samarbejde (mellem din enhed og vores
organisation)

Din enhed

Din nærmeste leder

Din udvikling

Din arbejdssituation

Hovedtotal
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Højest Lavest
Nedenfor vises de fem udsagn, medarbejderne vurdere mest positivt. Nedenfor vises de fem udsagn, medarbejderne vurdere mest negativt.

De 5 højeste og 5 laveste vurderinger

4,4

4,4

4,5

4,5

4,5

1 2 3 4 5

Jeg har et godt samarbejde med
HR/Løn

Jeg kan se, hvordan min indsats
bidrager til kerneopgaven og

dermed til HF & VUC…

Jeg har et godt samarbejde med
receptionen

Inden jeg spørger andre om hjælp,
har jeg selv forsøgt at løse

problemet

Jeg har et godt samarbejde med
pedellerne

3,1

3,0

2,9

2,9

2,5

1 2 3 4 5

Jeg oplever sjældent stress eller
følelsesmæssigt krævende arbejde,

som gør mig utilpas

Jeg ved hvem der tager sig af hvilke
opgaver i organisationen

I min enhed bliver vi involveret i
beslutninger om forandringer på

arbejdspladsen

Jeg kan let og hurtigt finde de
informationer, jeg har brug for

Medarbejderudviklingssamtalen
(MUS) har bidraget til min udvikling
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Figuren nedenfor viser svarfordelingen omkring medarbejdernes samlede tilfredshed med jobbet.

Antal svar

23

48

13

7

3

Figuren nedenfor illusterer den gennemsnitlige, samlede tilfredshed med jobbet på en skala fra 1 til 5.

Ved ikke
2019

0% -0,3

Overordnet tilfredshed

Sammenligning

3%

7%

14%

51%

24%

0% 25% 50% 75% 100%

Meget utilfreds

Utilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds

Tilfreds

Meget tilfreds

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

3,9

1 2 3 4 5

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i
betragtning?
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Ved ikke Gns
2019

1% 3,6 -0,2

0% 4,3 -0,2

2% 3,6 -0,3

0% 2,9 -0,2

0% 3,9 -0,2

1% 4,4 -0,2

0% 3,1

1% 3,1 -0,1

Sammenligning

Din arbejdssituation

13%

12%

54%

29%

4%

30%

44%

26%

34%

31%

35%

46%

35%

32%

50%

38%

18%

23%

16%

22%

13%

15%

21%

20%

6%

23%

18%

13%

13%

14%

3%

15%

5%

8%

0% 25% 50% 75% 100%

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som
jeg har til rådighed

Jeg oplever sjældent stress eller følelsesmæssigt
krævende arbejde, som gør mig utilpas

Jeg yder gerne en ekstra indsats, når det er
nødvendigt

Jeg føler mig motiveret og engageret i mit arbejde

Jeg kan let og hurtigt finde de informationer, jeg har
brug for

Jeg har en passende indflydelse på mit arbejde

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Din arbejdssituation - hovedtotal

Helt enig Enig Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig

4%
1%
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1%

6%1%
2%

0,0



77

45

65

20

6 3

Kollegaer Nærmeste leder Min familie/venner Jeg rummer det selv Hvem end der sætter sig
ved siden af mig ved

frokostbordet

Andet

Hvem taler jeg først og fremmest med, hvis noget frustrerer mig? 

Din arbejdssituation
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Ved ikke Gns
2019

5% 3,6 -0,1

1% 3,9 -0,1

0% 4,3 0,0

0% 3,5 -0,4

19% 2,5 -0,3

Din udvikling

Sammenligning

3%

19%

43%

34%

25%

16%

36%

48%

38%

35%

23%

24%

7%

13%

17%

15%

14%

2%

9%

10%

23%

6%

5%

9%

0% 25% 50% 75% 100%

Medarbejderudviklingssamtalen (MUS) har bidraget
til min udvikling

Jeg har mulighed for at udvikle mig i mit arbejde

Jeg oplever, at jeg har de kompetencer, der skal til
for at udføre mit arbejde godt

Jeg oplever, at min viden og mine evner bruges
godt i mit arbejde

Din arbejdssituation - hovedtotal

Helt enig Enig Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig
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Ved ikke Gns

2019

4% 3,7 -0,4

0% 3,6 -0,5

3% 3,9 -0,2

1% 3,5 -0,4

11% 3,9 -0,3

0% 3,9 -0,5

9% 3,4 -0,5

Din nærmeste leder

Sammenligning

19%

31%

36%

22%

39%

31%

30%

29%

43%

27%

35%

32%

29%

32%

24%

17%

15%

18%

13%

21%

18%

12%

9%

6%

13%

6%

12%

10%

7%

1%

5%

11%

6%

7%

6%

0% 25% 50% 75% 100%

Min nærmeste leder er god til at sparre med mig og
mine kollegaer om, hvordan vi bedst bidrager til

kerneopgaven

Min nærmeste leder er tilstrækkelig tilgængelig i det
daglige

Min nærmeste leder tager konstruktivt imod nye ideer
og forslag

Min nærmeste leder skaber gode rammer for mit
arbejde

Min nærmeste leder anerkender min indsats

Min nærmeste leder er alt i alt en god personaleleder

Hovedtotal

Helt enig Enig Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig
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Ved ikke Gns Sammligning
2019

4% 3,8 -0,1

2% 4,3

3% 3,8 -0,2

1% 4,0

6% 3,8

-0,1

0,1

9% 3,6 -0,3

1% 4,0 -0,1

6% 2,9 -0,5

4% 3,8 -0,2

Din enhed

23%

14%

32%

20%

22%

34%

26%

45%

27%

39%

24%

44%

34%

37%

43%

39%

43%

38%

24%

16%

17%

24%

24%

14%

20%

10%

19%

5%

21%

7%

7%

9%

11%

1%

8%

3%

18%

4%

5%

2%

1%

4%

0% 25% 50% 75% 100%

I min enhed taler vi om kursisternes oplevelser af
vores indsats

I min enhed bliver vi involveret i beslutninger om
forandringer på arbejdspladsen

I min enhed er der sammenhold og samhørighed

I min enhed håndterer vi uenighed og konflikter på
en god måde

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre
enheder

I min enhed er vi gode til at dele viden

I min enhed forbedrer og udvikler vi løbende,
hvordan vi løser kerneopgaven

I min enhed hjælper og støtter vi hinanden

Hovedtotal

Helt enig Enig Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig
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1%

0,0



Ved ikke Gns

4% 4,1

2% 3,0

4% 4,5

1% 4,4

11% 4,1

0% 4,1

2% 3,7

5% 3,8

1% 4,5

1% 4,3

12% 4,2

5% 4,2

0% 4,4

0% 4,5

4% 3,6

Samarbejde (mellem din enhed og vores organisation)

18%

53%

50%

44%

36%

46%

56%

29%

22%

41%

34%

51%

56%

4%

39%

43%

44%

40%

31%

32%

38%

39%

28%

38%

38%

29%

31%

30%

35%

35%

22%

3%

6%

15%

19%

14%

3%

23%

23%

13%

24%

12%

12%

28%

16%

7%

1%

1%

7%

11%

2%

20%

4%

5%

3%

3%

3%

4%

11%

6%

0% 25% 50% 75% 100%

Jeg oplever ikke at andre beder mig om at hjælpe med
problemer, de selv kunne have løst

Inden jeg spørger andre om hjælp, har jeg selv forsøgt at løse
problemet

Jeg har et godt samarbejde med teknisk IT

Jeg har et godt samarbejde med pædagogisk IT

Jeg har et godt samarbejde med inspektorerne

Jeg har et godt samarbejde med lærerne

Jeg har et godt samarbejde med pedellerne

Jeg har et godt samarbejde med kommunikationsafdelingen

Jeg har et godt samarbejde med ledelsen

Jeg har et godt samarbejde med vejledningen

Jeg har et godt samarbejde med uddannelsesadministrationen

Jeg har et godt samarbejde med HR/Løn

Jeg har et godt samarbejde med receptionen

Jeg ved hvem der tager sig af hvilke opgaver i organisationen

Hovedtotal

Helt enig Enig Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig
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2%

2%
1%

2%



Ved ikke Gns
2019

4% 3,7 -0,5

0% 4,4

4% 3,3 -0,6

1% 3,5 -0,4

1% 3,5 -0,8

2% 4,3 -0,2

2% 3,9

7% 3,6

6% 3,4

7% 4,3 -0,2

3% 3,2

Vores organisation

Sml

20%

56%

7%

15%

26%

38%

18%

15%

15%

54%

26%

23%

22%

41%

32%

46%

51%

44%

46%

34%

39%

38%

21%

6%

30%

38%

22%

9%

19%

17%

19%

19%

16%

6%

11%

16%

19%

8%

16%

4%

9%

4%

7%

5%

9%

4%

5%

0% 25% 50% 75% 100%

Jeg er ikke bekymret for mit job i den nuværende
økonomiske situation

Jeg ønsker at være ansat på HF & VUC Nordsjælland om
et år

Jeg bruger aktivt skolens strategi i mit daglige arbejde

Strategien giver mening for mig

Jeg kender skolens strategi

Jeg oplever, at jeg aktivt bidrager til det gode
arbejdsmiljø på min arbejdsplads

Jeg har tillid til rektors måde at lede HF & VUC
Nordsjælland på

Informationsniveauet fra rektor passer godt til mit behov

Ledelsen (NHO, BRK, DMM, MOH, KRL, TRL) er troværdig
og lydhør

Jeg kan se, hvordan min indsats bidrager til
kerneopgaven og dermed til HF & VUC Nordsjællands…

Hovedtotal

Helt enig Enig Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig
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3%

3%

1
1
%
%

3%
1%

0,0
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