MTU - 2025

Total

Antal besvarelser Svarprocent
101 92%




Resultater pa hovedomrader

Resultater pa hovedomrader
Nedenfor vises resultaterne pa de fem hovedomrader og total.

ift. Ved

Gns 2023 ikke

Hovedtotal 39 40,1 2%

Din arbejdssituation 3,8 40,2 0%
Din udvikling 3,7 40,1 2%
Din neermeste leder 4,0 20,3 1%
Din enhed 39 40,1 3%

Vores organisation 39 40,2 2%
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Overordnet tilfredshed

Figuren nedenfor viser svarfordelingen omkring medarbejdernes samlede tilfredshed med jobbet.

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning? Antal
svar

Meget tilfreds _ 34% 34

Tilfreds 49% 49

Hverken tilfreds eller utilfreds 12% 12

Utilfreds 4% 4

Meget utilfreds I 1% 1

0% 25% 50% 75% 100%

Figuren nedenfor illusterer den gennemsnitlige, samlede tilfredshed med jobbet pa en skala fra 1 til 5.

ift. Ved
Gns 2023 ikke

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i
betragtning? 4,1 41 A 0,2 1%
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De 5 hgjeste og 5 laveste vurderinger

Hgjeste

Nedenfor vises de fem udsagn, medarbejderne vurderer mest positivt.

Laveste
Nedenfor vises de fem udsagn, medarbejderne vurderer mest negativt.

Jeg yder gerne en ekstra indsats,
ndr det er ngdvendigt

Jeg @nsker at vaere ansat pé HF &
VUC Nordsjeelland om et ar

Jeg kan se, hvordan min indsats

bidrager til kerneopgaven og
dermed til HF & VUC Nordsjeellands

succes

Mine arbejdsopgaver er
meningsfulde

Jeg oplever, at jeg har de
kompetencer, der skal til for at
udfgre mit arbejde godt

Medarbejderudviklingssamtalen
(MUS) har bidraget til min udvikling

Jeg er ikke bekymret for mit job i
den nuveerende gkonomiske
situation

Jeg oplever sjaxldent stress eller
fglelsesmaessigt kreevende arbejde,
som ggr mig utilpas

I min enhed bliver vi involveret i
beslutninger om forandringer pd
arbejdspladsen

Jeg kan let og hurtigt finde de
informationer, jeg har brug for
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Din arbejdssituation

ift. Ved
2023 ikke

Din arbejdssituation - hovedtotal _— 17% 9% . 3,8 & 0,2 0%

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde _—3 2% 44 A 0,1 0%

Jeg har en passende indflydelse p& mit arbejde _— 21% 6% lo 39 & 0,3 0%

Jeg kan let og hurtigt finde de informationer, jeg har brug for -_ 33% 15% - 32 & 0,3 0%
Jeg fagler mig motiveret og engageret i mit arbejde _ 7% 5°/I% 4,1 A 0,2 0%

Jeg yder gerne en ekstra indsats, nar det er ngdvendigt _6% 1% 46 4 0,2 1%

Jeg oplever sjaeldent stress eII(ertfjeesg%lzlessrgfsgs;?tn‘lfi;aealttialr;gi _ 21% 19% - 32 & 01 1%
Der er balance mellem mine opgaver og den tid, st?ln:éj;ggr:]:g -_ 27% 19% - 3,3 & 0,2 0%

0% 25% 50% 75% 100%

Gns

EHelt enig ®Enig Hverken enig eller uenig Uenig mHelt uenig
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Hvem taler jeg fgrst og fremmest med, nar noget frustrerer mig

Totalrapport

Kollegaer

Naermeste leder

Min familie/venner

MTU 2025

Jeg rummer det selv

Hvem end der satter sig ved
siden af mig ved
frokostbordet
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Din udvikling

ift. Ved
2023 ikke

Din udvikling - hovedtotal _— 19% 9% . 3,7 £ 0,1 2%

Jeg oplever, at min viden og mine evner bruges godt i mit _ 14% 3I0 40 A 01 0%
arbejde ' '

Jeg oplever, at jeg har de kompetjgfgerre, gﬁ{ :l:slejtciilefzggi _— 6% 3% 4,3 = 0,0 0%

Jeg har mulighed for at udvikle mig i mit arbejde _ 20% 16% I/o 3,7 & 0,2 0%

Medarbejderudviklingssamtalen (MUS) har bidragifj\t/iilkm:; - 379, 16% - 2,8 40,3 9%

0% 25% 50% 75% 100%
m Helt enig ®Enig Hverken enig eller uenig Uenig ®Helt uenig

Gns
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Din naarmeste leder

Din naermeste leder - Hovedtotal _— 17% 7% I/o
Min naermeste leder er alt i alt en god personaleleder _— 19% S%l/o
Min neermeste leder anerkender min indsats _— 10% 11% I%
Min naermeste leder skaber gode rammer for mit arbejde _— 22% 8% Io
Min naermeste leder tager konstruktivt imod nye ideer og _ 21% 3.
forslag
Min naermeste leder er tilstraekkelig tilgeengelig i det daglige _— 10% 4|
Min neermeste leder er g_od til at sparre m.ed mig og mine _ 21% 10% l°
kollegaer om, hvordan vi bedst bidrager til kerneopgaven

0% 25% 50% 75% 100%
m Helt enig ®Enig Hverken enig eller uenig Uenig mHelt uenig
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ene & Ved

2023  ikke
40 20,3 1%
40 204 0%
41 A0,2 2%
3,88 40,3 0%
40 20,1 2%
42 A0,3 0%
3,8 £0,4 1%
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Din enhed

Din enhed - Hovedtotal

I min enhed hjalper og stgtter vi hinanden

I min enhed forbedrer og udvikler vi Igbende, hvordan vi
Igser kerneopgaven

I min enhed er vi gode til at dele viden

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre
enheder

I min enhed h&ndterer vi uenighed og konflikter pa en
god made

I min enhed er der sammenhold og samhgrighed

I min enhed bliver vi involveret i beslutninger om
forandringer pa arbejdspladsen

I min enhed taler vi om kursisternes oplevelser af vores
indsats

0% 25%

m Helt enig ®Enig
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Hverken enig eller uenig

B o

20%

23% 4%1 %

28%

50% 75%

Uenig ®Helt uenig

MTU 2025

100%

Gns T ikke
39 20,1 3%
4,3 =0,0 0%
40 20,2 1%
4,2 £0,2 0%
39 20,1 3%
3,88 20,2 7%
41 40,1 0%
32 £0,3 8%
39 20,1 4%
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Vores organisation

ift. Ved
2023 ikke

Vores organisation - Hovedtotal _ 17% 6%. 39 40,2 2%

720 ke s, orda mn ndeste bidrsge o kermecognyer 20 SEON S 45 a01 1
Ledelsen (NHO, BRK, DMM, MOH, KRL, TRL) er trovaerlcl;gh%% -_ 3504 20 ' 35 402 30
Informationsniveauet fra rektor passer godt til mit behov _ 13% 5%l/o 4,0 A0,5 0%

Jeg har tillid til rektors made at lede HF & VUC Nordsjeelland pa _ 11% 4°/lo 4,0 40,5 0%
Jeg oplever, at jeg aktivt bidrager til det godiq?r:b;rjggjrgélgﬁazi __ 6% 1 43 =00 0%
Jeg kender skolens strategi __ 11% 4%'0 40 20,1 1%

Strategien giver mening for mig _— 33% 8% .o 3,6 =0,0 2%

Jeg bruger aktivt skolens strategi i mit daglige arbejde -_ 28% 14% - 3,3 ¥-0,1 4%

Jeg gnsker at veere ansat pa HF & VUC Nordsjzelland om et ar _4%1' 4,5 40,2 3%
Jeg er ikke bekymret for mit job i den nuvaerende rako;fc)l::itsilgﬁ _— 24% 14% _ 31 w-0,1 4%

0% 25% 50% 75% 100%

Gns

m Helt enig = Enig Hverken enig eller uenig Uenig mHelt uenig
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